关于做好2020-2022年聘期考核工作的通知

各系、中心：
为进一步深化学院人事制度改革，激发学院师资队伍的活力，全面提升学院的核心竞争力。依据《2020-2022年专业技术岗位考核指导意见》(校人字〔2023〕24号)和学院《2020-2022年岗位聘任方案》、《教职工考核管理暂行办法》(院字〔2021〕10号)文件精神，现开展2020-2022年聘期考核工作，具体通知如下：
一、实施范围
考核对象为受聘2020-2022年专业技术岗位，且在职在岗人员(含聘期内新进人员)，年薪制人员、准长聘人员不纳入考核范围。
二、考核分类
考核分为团队考核和个人考核。团队考核对象须为正式认定的团队，团队负责人自行选择团队整体考核或团队个人单独考核，如选择整体考核，则团队院聘岗位无需再参加个人考核。
三、工作安排及报送材料要求
（1） 个人考核
1. 5月29日前，个人完成填写聘期考核表。其中，校聘二岗、校聘三岗填写考核表和汇总表（附件1-3），纸质版和电子版交至院党政办。其他专技岗填写考核表（附件4），电子版发实验室管理办。
其他院聘岗位个人考核通过网上填报系统（ehall3.nuaa.edu.cn/v2/matter/start?id=814）完成填报（操作指南见附件5）。其中工作业绩部分除了填写内容，还需对照绩效任务包（附件8）要求进行评级。
2. 6月3日前，学院完成考核材料审核及公示。
3. 6月7日前，学院组织现场评审。其中，校聘二岗、校聘三岗、各级资深岗实行会评。卓越A\B岗：本人现场陈述聘期工作业绩，5分钟以内，建议重点汇报聘期内代表性成果3项；优秀A及以下：本人现场陈述聘期工作业绩，3分钟以内，建议重点汇报聘期内代表性成果2项。
4. 6月14日前，学院完成考核结果公示。
（2） 团队考核
1. 5月27日前，团队提交聘期考核申请表（附件6）纸质版到院党政办。
2. 5月29日前，团队填报聘期考核表（附件7）电子版发院党政办。其中工作业绩部分除了填写内容，还需对照岗位绩效任务包（附件8）要求进行评级。
3. [bookmark: _GoBack]6月3日前，学院完成团队考核材料审核和公示。
4. 6月7日前，学院组织完成团队聘期考核答辩。团队负责人或委派一人汇报团队聘期内工作业绩，PPT汇报不超过10分钟。
5. 6月14日前，学院组织完成团队考核结果公示。
四、相关事项说明
1. 申请个人及团队须做诚信承诺，对团队或本人填报的所有材料真实性负责。
2. 申请个人及团队务必如实、准确、充分体现聘期工作业绩。本次填报既作为考核工作量依据，也作为后续聘岗的重要依据，仅填一次，学院审核后不得再修改。
3. 考核材料不得包含涉密信息。
4. 相关事宜由学院岗位考核工作组（院党政办）负责解释。
联系人：王成军 84892295   陈丽萍 84892252
材料报送地址：学院党政办公室（A10-501）
附件：1. 2020-2022年专业技术二岗聘期考核表
2. 2020-2022年专业技术二岗聘期考核汇总表
3. 2020-2022年专业技术三岗聘期考核表
4. 2020-2022年其他专技岗聘期考核表
5. 2020-2022年个人考核网上填报系统操作指南
6. 2020-2022年团队聘期考核申请表
7. 2020-2022年团队聘期考核表
8. 2020-2022年岗位绩效任务包
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